Perehdytyksen tavoitteet on maaritelty selkeasti

Perehdytys tahtaa osaamisen lisaksi yhteisoon sitoutumiseen
ja tyomotivaation herattelyyn

Hyvin toteutetun perehdytyksen tarkeys ymmarretaan
organisaatiossa

Perehdytykseen on varattu rittavasti aikaa ja resursseja

Perehdytykselle on nimetty vastuuhenkilo

Perehdytykseen osallistuvien roolit ovat selkeat

Viestinta toimii perehdytykseen osallistuvien henkildiden valilla

Uudella tyontekijalla on tukihenkilo (esim. mentori/buddy)




Perehdytyssuunnitelmassa on selkea lista opetettavista asioista

On maaritelty, mika on tarkeaa oppia heti ensimmaisten viikkojen
aikana ja mitka opetetaan myohemmin

Perehdytettava tietaa mista loytaa tiedon tarvittaessa

Perehdytyksen sisaltoa paivitetaan tarvittaessa

Perehdytys on jaettu selkeisiin vaiheisiin ja mita kussakin
vaiheessa opitaan ja miten oppi tarkistetaan

Perehdytyksella on aikataulu tai etenemissuunnitelma

Perehdytyksen etenemista seurataan selkealla tyokalulla tai
mittarilla

4 Tavoitteita tarkastetaan matkan varrella

(1)




Perehdyttajat osaavat opettaa selkeasti ja jasennellysti

Perehdytyksessa varmistetaan, etta asiat oikeasti opitaan

Perehdyttajat kayttavat sopivia opettamisen tapoja ja osaavat
opettaa tehokkaasti eivatka vain kay listamaisesti asioita lapi

Perehdytyksessa kerrataan ja tarkistetaan osaamista

Perehdytyksen aikana kaydaan saannollisia keskusteluja

Perehdytyksesta pyydetaan palautetta

Perehdyttaja antaa aktiivisesti palautetta perehdytettavalle

Perehdytysta kehitetaan saadun palautteen pohjalta




